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Heaks kiidetud õppeaasta 2022/2023 kolleegiumi otsusega 4. oktoober 2022

Heaks kiidetud MTÜ Meie Mängurühm juhatuse elektroonilisel koosolekul 19.-30. september 2022
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1. SISSEJUHATUS

Meie Mängurühm on väike ja kodune lasteaed Tartus Teguri tänaval. Lasteaias on kaks rühma
kokku kolmekümnele lapsele vanuses 3-7 eluaastat. Lähtume oma töös waldorfi pedagoogikast,
väärtustame laste vaba mängu, õuesõpet, loodussõbralikku eluviisi ning pärimuskultuuri. Toit
valmib Meie Mängurühma köögis kohapeal, eelistame eestimaist ja mahetoorainet.

Lasteaed Meie Mängurühm arengukava on dokument, mis kirjeldab lasteaia põhitegevust ja –
ideed, annab ülevaate finantsressursside olemasolu kohta ning määrab ära lasteaia arenduse
valdkonnad, tegevuskava viieks aastaks ja arengukava uuendamise korra.

Arengukava lähtub ühingu põhikirjast, lasteaed Meie Mängurühm põhikirjast ning haridust
puudutavatest õigusaktidest, varasemate perioodide sisehindamiseanalüüsidest.

Arengukava koostatakse õpetajate kolleegiumi, nõukogu ja juhatuse koostöös. Arengukava
kinnitatakse ühingu üldkoosoleku poolt. Arengukava täitmist kontrollib Ühingu juhatus.

2. MEIE MÄNGURÜHMA IDEE
Meie Mängurühmas on aluseks laste sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste arendamine, mis on
baas akadeemiliste oskuste tekkele. Lasteaia töös lähtume waldorfi pedagoogikast ja alushariduse
raamõppekavast. Eelkoolieas loob ainetevaheliste piiride puudumine ning erinevate valdkondade
lõimimine soodsa tausta lapse arengu suunamiseks. Alushariduse raamõppekavas esitatud viis
valdkonda: mina ja keskkond, keel ja kõne, matemaatika, kunst, muusika, on seotud
igapäevastesse tegevustesse ja eelkõige mängu.

Lasteaiaelu on kavandatud kindla rütmi (aasta-, kuu- ja päevarütm) alusel, mis tagab lapsele
kindlustunde. Olulist rolli mängib töökasvatus - lapsed võtavad osa igapäevastest toimingutest,
nagu nõude toomine, laua katmine, lillede kastmine, kangaste kokkupanemine, mänguasjade
koristamine. Kõiki tööprotsesse teevad lapsed koos täiskasvanuga.

Lastega käiakse kord nädalas matkal, kooliminejad käivad kevadel Elvas. Kevadel toimuvad
talgupäevad, kus vanemad saavad aidata lasteaia õueala ning vajadusel ka sisseruumide
kujundamisel ja korrastamisel. Pere on oodatud ühinema traditsiooniliste üritustega (Laternapidu,
Kevadpidu, jõulupidu, isade- ja emadepäeva tähistamine rühmades).

Lasteaed teeb koostööd logopeedide ja psühholoogidega ning vajadusel suunab
erialaspetsialistide juurde.



3. MÄNGURÜHMA EESMÄRGID
1. Laste psüühiliste protsesside ja füüsise arendamine 2. Eneseteeninduse oskuste kujundamine
3. Sotsiaalsete võimete kujundamine 4. Eetiliste ja moraalsete hoiakute kujundamine

4. MÄNGURÜHMA TEGEVUSE KIRJELDUS
Mängurühma tegevuse keskmes on laps ja tema areng. Töö aluseks on lapse arengu
seaduspärasusi, individuaalseid ja ealisi iseärasusi arvestav waldorfpedagoogika koos
alushariduse õppekavaga.

Tegutsemise põhiprintsiipidena toome välja:

- Mäng kui lapse õppimisviis – soodustab lapse sotsiaalset, vaimset ja füüsilist arengut. Mängus
kasutab laps kõike, mida ta juba teab ja oskab. Mäng tekitab vajaduse uute teadmiste järele.
Kujuneb välja õppimisvalmidus, mis tagab edukuse koolis ja ka hilisemas elus.

- Töö kavandamine rütmi järgi – kindel aasta, kuu, nädala ja päeva rütm, traditsioonid. Kindlad
rituaalid ja salmid-laulud aitavad lapsi suunata ühelt tegevuselt teisele. Rütm ja rituaalid
tekitavad lapses turvatunde ning annavad lasteaiaõpetajale paremad võimalused oma tööd läbi
viia.

- Muusikaline element, muinasjutt, näpumängud, ringmängud ja kunstiline tegevus läbivad
igat päeva.

- Integreeritus erinevate ainevaldkondade vahel. Eelkoolieas loob ainetevaheliste piiride
puudumine soodsa tausta lapse arengu suunamiseks. Alushariduse raamõppekavas esitatud viis
valdkonda on seotud igapäeva tegevustesse ja eelkõige mängu, mille abil lisanduvad uued
teadmised, oskused ja muljed lisanduvad juba olemasolevale, kuid kord-korralt kõrgemal
tasemel.

- Kordamise ja matkimise läbi kujunevad harjumused ja vilumused. Lapse väärtushinnangute
kujunemisel on asetatud pearõhk lasteaiaõpetaja eeskujule.

- Esteetiliselt kujundatud turvaline keskkond. Rühmaruumide kujundamisel kasutatakse puidust
mööblit, tekstiile, looduslikest materjalidest ning fantaasiat toetavaid mänguasju.

- Tervislik toitumine, hügieeniharjumused, liikumiskasvatus ja igapäevane õues viibimine
soodustavad lapse igakülgset arengut ja tugevdavad lapse tervist.

- Vaikuse ja rahu hetked, tänusõnad, söögipalved, muinasjutud äratavad tänulikkust,
lugupidamist, sümpaatiat.

- Avatus perekonnale ja koostöö lapsevanematega. Toetada kodu püüdlusi lapse arendamisel,
nõustada ja suunata lapsevanemaid, analüüsida lapse arengut ja teavitada sellest lapsevanemaid.



Pidev tagasiside nii kasvataja kui lapsevanema poolt.

- Laste omaalgatuse ja loovuse toetamine, andes võimalus rakendada enda sisemist initsiatiivi ja
tahet. Õpetaja ülesanne on olla hea vaatleja ja tegutseja koos lapsega, märgata lapse elus tähtsaid
hetki ja valmisolekuid ja anda impulsse arenguks. Stimuleerida lapse arengut looduslike
materjalidega mängu ja käsitöö tegemise kaudu.

- Lapsed võtavad osa igapäevastest toimingutest , nagu nõude toomine, laua katmine, lillede
kastmine, kangaste kokkupanemine, mänguasjade koristamine. Kõiki tööprotsesse teevad lapsed
koos täiskasvanuga.

- Töötajate koolitus ja omavaheline koostöö on olulised lapse arengu toetamiseks.

5. MEIE MÄNGURÜHMA TÖÖTAJAD:
Meie kollektiivi kuuluvad sõbralikud, empaatilised, haritud, hoolivad, suhtlemispsühholoogia
alustõdedest ning laste arengupsühholoogiast lähtuvad töötajad

Isiksuseomadustelt peame oluliseks:

● avatust

● ausust

● enesetäienduse valmidust

● koostöövalmidust

● loovust

Just neid kvaliteete soovime Meie Mängurühma õppekava kohaselt lastes koolieelses kasvatuses
arendada.

6. KAASNEVAD RISKID JA NENDE VÄLTIMISE
VÕIMALUSED:

Meie Mängurühma tugevused: väike, dünaamiline, arenev, elujõuline, lapse ealisi,
individuaalseid, füüsilisi ja vaimseid vajadusi arvestav, turvaline. Meie mängurühma nõrkused:
logopeedi ja psühholoogi puudumine (asendatud vajadusel koostöö ja suunamisega erinevate
erialaspetsialistide juurde).



Meie Mängurühma tegevusega kaasnevad riskid ja nende vältimise võimalused:

● Lasteaias ei pruugi olla kõik kohad täidetud. Sellest tulenevate raskuste vältimiseks hoiame
reservfondi.

● Kuna kollektiiv on väike, on igal töötajal kandev roll. Töötaja vahetumisel on kollektiivile
oluline roll. Mitme töötaja haigestumisel võib olla keeruline asendusi korraldada.

● Linn ei pruugi anda piisavalt dotatsiooni, et kata hinnatõusust tulenevad kulutused ka edaspidi.

7. FINANTSRESSURSID
Lasteaed Meie Mängurühm eelarve tuludeks on: lapsevanemate poolt tasutav õppemaks;
toiduraha; toetused kohaliku omavalitsuse eelarvest; muud tulud, sh sihtotstarbelised
finantseeringud. Peamised kuluartiklid on personaliga seotud kulutused, ruumide rendi- ja
kommunaalkulud, kulud toidule, õppevahenditele ja muud tegevus- ja majandamiskulud.
Lasteaia rahaliste vahendite sihipärase ja otstarbeka kasutamise eest vastutab juhatus.
Juhtimistegevuses sh finantsjuhtimises osaleb MTÜ Meie Mängurühm juhatus, vastavalt
vajadusele arutatakse tegevust nõukogus, õpetajate kolleegiumis ning raamatupidajaga.

Prioriteetsete tegevuste finantsressursside valdkonnas näeme: Regulaarset palga tõstmist vastavalt
võimalustele, vajadusel täiendavate vahendite leidmist projektide abil koolituse valdkonnas;

(Vaata täiendavalt lisa 1: Lasteaed Meie Mängurühm kulude tulude aruanne 2022)



8. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA
Meie Mängurühma arengukava tegevuskavas on välja toodud kolm tegevussuunda, millest iga all
on välja toodud eesmärgid, tegevused nende saavutamiseks/hoidmiseks arengukava perioodil
ning vastutaja(d). Finantsressursid tegevuste läbiviimisteks ja eesmärkide saavutamiseks kõigil
tegevussuundadel rahastatakse lasteaia eelarvest. Vajadusel leitakse ja kasutatakse täiendavaid
vahendeid.

Eesmärk Tegevus Vastutajad

Pedagoogiline töö

Hooliv, austav ja mõistev
suhtlemine lastega

pidev töö õpetajate
kolleegiumis; koostöö
lapsevanematega,
erialakoolitused, sisekoolitused,
supervisioonid, eriala kirjanduse
lugemine, üksteise toetamine
töös

Juhatuse liikmed, õpetajad,
abipersonal

Avatud suhtlus ja koostöö
lapsevanematega

usalduslik suhtlus
lapsevanematega, rahulik
lasteaiaga kohanemise periood
lapsele, perevestlused,
arengukaartide täitmine ja
edastamine lapsevanematele,
tutvumispäevad uutele peredele,
lastevanemate koosolek 3x
aastas (septembris, detsembris,
uuel kevadpoolaastal (koos
MTÜ üldkoosolekuga),
ühisürituste korraldamine
(talgupäevad), vanemate
kaasamine aasta üritustesse
(Laternapidu, isadepäeva ja
emadepäeva hommikuring,
advendiring, jõulupidu,
kevadpidu)

Rühmade personal, õpetajad,
juhataja kt-d

Töö lasteaia toimimise nimel Lasteaia ruumide ja õueala
korrashoid, toimimise tagamine,

Lasteaia juhatus, juhataja kt-d



personali leidmine ja
koolitamine, uute laste leidmine,
finantsjuhtimine, reserv- ja
remondifondi hoidmine,
dokumentatsiooni koostamine ja
säilitamine, ohutu keskkonna
loomine ja hoidmine, suhtlemine
KOV ja ametkondadega.



LISA 1

Ühe kuu keskmine kulu Waldorflasteaed Meie Mängurühm 2022. aasta põhjal

Tulud:

Tulu liik Summa eurodes (kalendriaasta keskmine - kui pole
märgitud teisiti)

KOV toetus 11 882,85.-

Vanematelt saadud õppemaks 2 157,75.-

Toiduraha 868.-

Jõulupaki raha 90.- (1x aasta jooksul)

HTM koolitustoetus 202.- (HTM koolitustoetus 1x aasta jooksul)

Mitmesugused tegevuskulud:

Kulu liik Summa eurodes (kalendriaasta keskmine - kui pole
märgitud teisiti)

Toidukulu 627,58.- (jagatud 11 kuu peale, kuna juulis on lasteaed
suletud)

Õppevahendid 214,9.-

Ruumide rent 560.-

Ruumide kommunaalkulud 109,65.-

Elekter 66.-

Prügivedu 6,81.-

Soojusenergia 160,21.-

Ruumide hooldus, remondikulud 56,58.-

Ruumide valvekulud 36,43.-

Tellitud teenustööd 152,32.-

Kontoritarbed, postikulud 10,7.-

Majanduskulud 191,94.-

Peotarbed 20,34.-

Tellitud transport 22,39.-



Pangateenus 9,69.-

Raamatupidamisteenus 160.-

Muud tegevuskulud 133,89.-

Isikiku auto kasutamise kompensatsioon 2,75.-

Töölähetuse kulud 2,1.-

Tööjõukulud:

Kulu liik Summa eurodes (kalendriaasta keskmine - kui pole
märgitud teisiti)

Palgakulu 9 462, 8.-

Sotsiaalmaksud 3 031,05.-

Tervise edendamise ja spordikulude hüvitis 56.5.-


